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INTRODUCCION

En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica (art 156), donde sefala que al
jefe de la unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces debera
publicar cada seis meses, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica- DAFP, en el sitio web de la
entidad el informe de Evaluacién independiente del estado del sistema de control
Interno, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la gestién y los resultados
del instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama “Culturama” en cumplimiento de
los lineamientos y la verificacion del cumplimiento del avance de MIPG a través de

los mecanismos de auditoria y seguimiento propios de control interno.

METODOLOGIA
se hace una revision de la operatividad de cada uno de los cinco componentes del
control interno:
1. Ambiente de control
Evaluacion del riesgo
Actividades de control

Informacién y comunicacion

a s~ DN

Actividades de monitoreo.
El MECI a través de sus 5 componentes permitirdn a la entidad establecer la

efectividad de los controles disefiados desde la estructura del MIPG.
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N ; L F = Estado del sistema de Control Interno de la &ntidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
. ) )

Los componentes del Mﬁ:l se ,'ilncuentran presentes, y en proceso de implementacic’rn a traves de la septima

dimension del modelo qntegra'du de planeacion y gestion. |

1 1
En proceso : | |
Se evidencia cDmprDmis{Dvaﬂuntad por parte de la alta direccion en el fDrtaIE{ﬁmientD del modelo estandar de
control interno : | |
_________________ e Y N N S Y N e A e N R R e R R i N R A e e A e N R e e e e N ..

-
A la fecha del presente lﬂfDrI’I‘lE no se presentan avances significativos en com pDnentes esenciales tales como,
politica de admlnlstracmn de rlesgus auditorias internas al sistema de EDﬂtrDlllﬂtEFHD seguimiento a controles.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades yhih Fortalezas encontradas en cada

Nivel de

¢se esta cumpliendo

Componente

Cumplimiento
componente

los requerimientos ? componente |

Fartalezas:
Ee evidencia documento inkerne o adopeién del MECI bajo resolucion

Ee evidencia documento kal come un cddige de Etica, integridad u otro que Formalice los I:*tandart* de conducta, los principios institucionales o los
valores del servicio piblice. !

Exizte manual de funcianes adoptado Farmalmente.
Elingtitube cusnta con documentacion de sus proeses § precedimientos que permitan copocel ol estado de la gestidn,

Elingtitube cusnta con vinculacidn de loz servidores piblices de acuerde con ol marce normative que les rige [carrera administrativa, libre
nombramicnta y remecidn,

Fieportaron informacién para rendicidn de cuentas .

Si %

IS i

Soenidenciacarque de lainformacidn on SECOF.

EVALUCION DEL
RIESGO

Fiecomendacioner: I

Hentifizar lar poribler sambior que pueden qenerar soneesuensiar ne g akivar on quu!idnd#lmti!u’n

Mentifizar, valarar ¥ qenerar azzigner preventivar alar ricrqor, zorrup-ciding aertign,requridad disical, alar teznologiar e infarmazidn v zomunizazidn, eka paracl
inrkituta. 1

Hacorroquimicnta alar prablemar (ricrqar) que pusdon afectar ol cumplimicntade lar procorar projramar o proyoctar dorarralladar on ol institute

I T

|

Elinrtituto zuenka zonplan antizoreagzign paralavigenzia 2020,

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

I
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| Fartalozar: I
1
1
1
1

Fiezamendaziones

<<ionor oncaro de materializacién de ricrqor

rar me-canirmar o verificasitin 4o rire artin oo mitiqandn lor ricrqar, 0 enru dofectn, slabaracin do planer de contingoncia pararubranarour conrecusniar,

L

Derarrallar un dacumenta quo cansolide lar risrgar s ol brakamiento quo ro lor da,inchizenda squellal que canllowan paribler actar do carrupcitn rils apacidad o

infracriructuralopormito lor arociador conlartocnologiar doinformacidng lar comunicasionor. )
I 1

D
n‘ modelo integrado
de planeacién
¥y gestidn



o~ —

Gulpurana

INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA

NIVEL

DESCENTRALIZADO

INFORMES DE CONTROL INTERNO

INFORMACION ¥
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREQ

Si

Fortalezar:

Eli zon zanaler 4o izacifn, paginauck, b 4 iar, correainrtivzidnal zon lar iudadanar.

Alafechadelprorenteinfarmere cvidenciainformaciéinnecorariaparalaoperacidn de la entidad nymograma, prerupucrto, infracrtructura firicay tecnoldqica..

Fezomendacioner:
DeFinir lor rerponrabler de lainformacidninrtitucional.

neamicntar para dar tratamicento g lainfarmacidn de cardcter rerervada

car lainfarmacisin que producs on elmarcn deru qortin (P aralar cindadanar, arqanirmor o contral, or qanirmor qubernamentalor, sntre otror)

No

Fortalezar:

Elinstitutn cuenta con meocanirmar de sualuasisin do la qartidn alor comn cranograma, i

Fecomendazinnor:
DeFinit me-canirma para manitarear arupervicar elrirtema de zontralinterna inrtitusional, rare a pgr parke del reprorentante leqal,a del drea de zantralinterna brila
entidad cusnta zon olla), o bien a trauks del Gamith departamontal o municipal do Auditora.

Deinir me didar zorre stivar on carn de detectarre defiienziar enlor siersicior de evaluacidn,requimicnto nauditaria

ienkorurcritor coninrtanciar de controlinternar o exkdrnar.

Fiealizarsequimicntn alor plancr do mojar.

Zalizivar alreridn 2 zomité munizipal 4 audivar’a

HMentificary qurtionar putar <riticor de lar procesar.
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